Zalacznik nr 2

Potwierdzenie spetnienia warunku okreslonego w ogtoszeniu — niezbedne zasoby ludzkie,

techniczne i organizacyjne do realizacji projektu (pkt 1V.2.).

Informacja dotyczgca proponowanego wktadu Partnera w realizacje projektu dotyczgcg wniesienia
zasobow organizacyjnych i technicznych okreslonych w pkt. IV.2.1 a) — ¢) oraz zasobdw ludzkich
okreslonych w pkt IV.2.2).a) — d), ktérymi dysponuje Partner wraz z informacjami na temat ich
kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia, wyksztatcenia oraz wskazaniem czynnosci jakie mogg

realizowa¢ w Projekcie.

Nawigzujgc do ogtoszenia o nabdér Partnera do wspdlnego przygotowania i realizacji projektu
partnerskiego planowanego do realizacji przez Ogtaszajgcego, w ramach konkursu
ogtoszonego w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa 2014-2020 Il os priorytetowa —
e-administracja i otwarty rzad, Dziatanie 2.1. Wysoka dostepnosc i jakos$¢ e-ustug publicznych,
nr naboru: POPC.02.01.00-1P.01-00-002/15

Ja nizej podpisany [imie nazwisko]:

jako upowazniony do reprezentowania Partnera/ firmy [nazwa firmy]:

Oswiadczaml/y, iz dysponuj-e/my zasobami organizacyjnymi i technicznymi tj. posiadam/y
nastepujacg infrastrukture techniczno-organizacyjng pozwalajgcg na budowanie nowoczesnych

rozwigzan internetowych:
a. bezpieczne pomieszczenia, w ktdrych przechowywana jest infrastruktura IT,

b. rozwigzania architektoniczne oraz technologiczne majgce na celu uniezaleznienie
dziatania infrastruktury IT od czynnikow zewnetrznych oraz wewnetrznych — tgcza do
sieci Internet dostarczane przez min 2 niezaleznych operatoréw, niezalezne linie
zasilajgce, generator pragdu, UPS, a takze system klimatyzacji, ktéry zapewnia

optymalne warunki pracy posiadanej infrastruktury IT,

c. infrastrukture IT gwarantujgcg stabilng i nieprzerwang prace, posiadajgcg rezerwy
technologiczne i skalowalno$é, ktéra umozliwia biezgcg obstuge oraz rozwdj

utrzymywanych ustug.

oraz zasobami ludzkimi zdolnymi do wykonania zamowienia zgodnie ze szczegotowym wykazem

w tabeli ponizej:

Funkcja w | Liczba Imie i
Lp. . ) . R Wymagane doswiadczenie i umiejetnosci nazwisko
projekcie | oséb
osoby
1 Kierownik 1 — wyksztatcenie wyzsze,

projektu (*) - co0 najmniej 5 letnie doswiadczenie w
prowadzeniu projektéw informatycznych,
— udziat w minimum 5-ciu projektach zwigzanych
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z produkcjg oprogramowania, w tym:

o w tym min. 2 finansowane ze
srodkéw UE i/lub krajowych, gdzie
minimum jeden z nich byt o wartosci
projektu min. 4 min PLN brutto.

posiada praktyczng wiedza z  zakresu
zarzgdzania projektami zgodnie z metodykag
PRINCEZ2, PMI lub réwnowazng.

Architekt
systemowy

(")

wyzsze wyksztatcenie,

minimum 3 letnie doswiadczenie na stanowisku
architekta/projektanta,

umiejetnos¢ z zakresu analizy i projektowania
systeméw informatycznych,

znajomos¢  architektury SOA i wzorcow
projektowych,

znajomos¢ popularnych rozwigzan typu Open
Source (m.in. CentOS, apache, openLDAP,
bind, iptables, postfix, KVM, docker),

wiedza na temat budowy i implementacji
systeméw w  Srodowiskach  wirtualnych
potwierdzona certyfikatem VMware Certified
Professional 5,

wiedza w zakresie sieci SAN, potwierdzona
certyfikatem NetApp Certified SAN
Implementation Engineer lub IBM Planning and
Implementing a Storage Area Network (SAN)
lub rwnowaznym,

wiedza w zakresie zabezpieczenia danych w
systemach informatycznych potwierdzona
certyfikatem NetApp Certified Backup and
Recovery  Implementation Engineer lub
réwnowaznym,

wiedza w zakresie zabezpieczen sieci
potwierdzona certyfikatem Fortinet Certified
Network Security Professional Iub Cisco
Certified Network Professional Security lub
rownowaznym

Analityk
biznesowy

wyzsze wyksztatcenie,

dobra znajomosc¢ notacji UML oraz BPMN,
doswiadczenie w analizie potrzeb klienta i
przektadania ich na rozwigzania IT,
doswiadczenie w  zakresie modelowania
procesow i sporzgdzania analiz biznesowych,

co najmniej 5 letnie dodwiadczenie w pracy przy
wdrozeniach systeméw informatycznych, w tym
w min. 3 lata w jednostkach budzetowych,
udziat w minimum 3 projektach polegajgcych na
zbieraniu analiz i wymagan niezbednych do
wytworzenia systemu informatycznego.

Specjalista

w ramach projektéw finansowanych ze srodkéw
UE posiada praktyczne doswiadczenie w:
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ds. UE tworzeniu projektéw; przygotowaniu wniosku o
dofinansowanie projektu, wdrazania projektu,

zarzgdzania projektem, rozliczania i
sprawozdawczosci projektu,

— doswiadczenie i udziat w prowadzeniu,
zarzadzaniu [ rozliczaniu projektow

finansowanych ze $rodkéw unijnych dla
minimum 10 projektow,

— doswiadczenie w pozyskiwaniu S$rodkéw z
funduszy unijnych, w tym udziat w skutecznym
pozyskaniu $rodkow dla co najmniej 10
projektbw o 1tgcznej wartosci pozyskanych
Srodkow przekraczajgcej 20 milionow ztotych, w
tym przynajmniej 4 z tych projektow, w ktérych
na etapie przygotowania dokumentacji
aplikacyjnej trzeba byto przygotowaé Studium
Wykonalnosci

— identyfikaciji projektow mozliwych do
finansowania z funduszy unijnych,

— przygotowania dokumentacji projektowej,

— zasad funkcjonowania i instytucjonalnego
systemu wdrazania funduszy UE,

— aktéw prawnych, dokumentéw programowych,
wytycznych itp. w procesie aplikowania

i efektywnego realizowania projektow
dofinansowywanych z UE,

— identyfikowania probleméw i proponowania
sposobow ich rozwigzania przy wsparciu
srodkami UE,

— przygotowywaniu matrycy logicznej projektu,
wykresu Gantta, wniosku o dofinansowanie,
studium wykonalnosci projektu zgodnie z
Konkursem,

— planowania zatozen, wdrazania i zamykania
projektu europejskiego,

— zasad konstruowania budzetu, kwalifikowalno$ci
wydatkow zgodnych z Konkursem

(*) — wymagany zatacznik potwierdzajgcy posiadanie certyfikatu/tytutu

Wykaz zatgcznikow:
1) Zatgczniknr1 - ...l —na ..... arkusz-u/ach
2)

Oswiadczam ponadto, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1. Partnerowi w trakcie realizacji umowy przystuguje prawo wymiany personelu delegowanego
do wykonania Umowy. W przypadku zmiany personelu, Partner wskaze osobe (przekaze jej
zyciorys i doswiadczenie) o takich samych lub wyzszych kwalifikacjach okreslonych w
ofercie. Zmiana Zespotu Partnera w trakcie realizacji umowy, wymagac¢ bedzie pisemnego
powiadomienia Lidera Partnerstwa. Akceptacja wymiany personelu kazdorazowo bedzie
wymagata uzyskania pisemnej zgody Lidera Partnerstwa.
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2. W przypadku istotnych zastrzezen, co do osoéb realizujgcych zadanie po stronie Partnera,
Lider Partnerstwa moze zazgda¢ ich wymiany. W takim przypadku w terminie do 7 dni od
zgtoszenia zastrzezen Partner przedstawi do akceptacji Lidera Partnerstwa kandydatury
os6b o odpowiednich kwalifikacjach i zapewni sprawne przejecie obowigzkow przez
wymienione osoby.

dnia __ 201.... roku

(pieczec i podpis Partnera)
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