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W odpowiedzi na pismo znak: RzPP-ZZP.41.8.2015.AJA w sprawie przekazania informacji na
temat realizowanych i planowanych dziatan legislacyjnych, majgcych na celu zapewnienie
adekwatnej do potrzeb obsady pielegniarskiej w stacjonarnych oddziatach psychiatrycznych

oraz o stanie zaawansowania tych prac, uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych wyjasnien.

Obecnie w Ministerstwie Zdrowia trwajg prace nad nowelizacjg rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 6 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki
psychiatryczneji leczenia uzaleznien (Dz.U. poz. 1386, z p6zn. zm.). Aktualnie, przedmiotowy
projekt, przygotowywany jest na Kolegium Ministra Zdrowia, celem uzyskania akceptaciji
i wyrazenia zgody na ponowne skierowanie do uzgodnien oraz konsultacji publicznych.
Informuje, ze projekt, byt juz przedmiotem konsultacji publicznych (w terminie od dnia
28 listopada do dnia 19 grudnia 2014 r.). Natomiast ponowne konsultacje projektu sa wynikiem
istotnych zmian, w stosunku do pierwotnej wersji projektu, w tym wprowadzenia zmian

w zakresie personelu pielegniarskiego.

Zmiany w projektowanym rozporzadzeniu, dotyczace obsady pielegniarskiej w stacjonarnych

oddziatach psychiatrycznych, dotyczg wprowadzenia:

1) wskaznika zatrudnienia personelu pielegniarskiego — zaproponowano okreslenie
rownowaznika etatu na tézko (w przedziale 0,3 — 0,6 etatu), w zaleznosci od profilu
oddziatu, z wyjgtkiem opieki domowej/rodzinnej, gdzie zaproponowano 4,5 etatu

pielegniarki na 30 pacjentow;
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2) kwalifikacji pielegniarskich, wymaganych przy udzielaniu $wiadczen — zaproponowano
przepis w brzmieniu: |, pielegniarka specjalista w dziedzinie pielegniarstwa
psychiatrycznego lub pielegniarka w trakcie specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa
psychiatrycznego lub pielegniarka po kursie kwalifikacyjnym w dziedzinie pielegniarstwa
psychiatrycznego lub pielegniarka w trakcie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie
pielegniarstwa psychiatrycznego®. Kwalifikacje pielegniarek uzaleznione sg od profilu

oddziatu.

Przedstawiajac powyzsze informuje, ze propozycje zmian zaproponowane w projekcie
rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 listopada
2013 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki psychiatrycznej i leczenia
uzaleznien zostaty uzgodnione z przedstawicielami Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
oraz Ogolnopolskiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych. Ponadto,
wprowadzono okres dostosowawczy dla ww. wymagan kwalifikacyjnych i réwnowaznikéw

etatowych — do dnia 31 grudnia 2019 r.

Odnoszac sig informacji, zawartej w odpowiedzi udzielonej Rzecznikowi Praw Pacjenta
na wystapienie z dnia 22 kwietnia 2015 r. (znak: V.7010.47.2015.AA), dotyczace realizacji
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie ustalania minimalnych
norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych niebedgcych
przedsigbiorcami (Dz. U. poz.1545), przez Ministra Zdrowia w dniu 19.05.2015 r. z ktdrego
wynikato, ze Minister Zdrowia we wspotpracy z wojewodami dokona w tym roku oceny
realizacji obowigzku ustalania minimalnych norm zatrudnienia przez podmioty lecznicze

niebedace przedsiebiorcami, przedstawiam ponizej nastepujacy informacje.

Przepisy § 8 rozporzadzenia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i poftoznych w podmiotach leczniczych
niebgdgcych przedsiebiorcami, wprowadzity okres przejsciowy do dnia 31 marca
2014 r., w ktérym to okresie podmioty lecznicze mogly korzysta¢ z minimalnych norm
ustalonych w tych podmiotach przed dniem wej$cia w zycie ww. rozporzgdzenia, a wiec
zgodnie z rozporzgdzeniem z 1999 roku. Takie rozwigzanie zapewnito podmiotom leczniczym
mozliwo$¢ ustalenia nowych norm, zgodnie ze sposobem wskazanym w rozporzgdzeniu
z 2012 roku.

W celu oceny wdrozenia przez podmioty lecznicze rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek

I potoznych w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami, Minister Zdrowia



zarzgdzeniem z dnia 18 kwietnia 2014 r. powotat Zespdf do spraw przeprowadzenia analizy
funkcjonowania przepiséw okreslajgcych sposob ustalania minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz. Urz.
Min. Zdrow. poz. 52 i 63). W sktad Zespotu weszli jako przewodniczacy Cezary Rzemek
oéwczesny Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia, obecnie funkcje przewodniczacego
petni Pan Cezary Cie$lukowski - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia oraz Z-ca
Dyrektora Departamentu Pielegniarek i Potoznych, Dyrektor Departamentu Dialogu
Spotecznego, przedstawiciel Departamentu Budzetu, Finansow i Inwestycji, przedstawiciel
Departamentu Funduszy Europejskich, trzech przedstawicieli Departamentu Pielegniarek
i Potoznych, Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych i dwoch przedstawicieli NRPiP
oraz od dnia 21 sierpnia 2014r., w skiad Zespotu weszto trzech przedstawicieli

Ogédinopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych.

Wynikiem prac Zespotu jest przeprowadzona analiza danych na podstawie zebranych
od podmiotow leczniczych informacji w formie ankiet dotyczacych realizacji przepiséw
powyzszego rozporzgdzenia. Ankieta zostata skierowana do 1 170 podmiotow leczniczych.
Wypetnione ankiety odestato 627 podmiotow.

W 486 podmiotach (co stanowi 77,51% podmiotéw, ktore odpowiedziaty na ankiete), ustalone
zostaty normy wedtug sposobu wskazanego w rozporzgdzeniu.

W 58 podmiotach (co stanowi 9,25% podmiotow, ktére odpowiedziaty na ankiete), ustalono
normy nie wykorzystujgc sposobu wskazanego w rozporzadzeniu, natomiast 83 podmioty (co

stanowi 13,24% podmiotow, ktére odpowiedziaty na ankiete), nie ustality norm zatrudnienia.

Nalezy zaznaczy¢, iz dokonanie corocznej oceny realizacji obowigzku stosowania przez
podmioty lecznicze niebedgce przedsiebiorcami minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek
I potoznych regulujg przepisy art. 50 ust. 3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618 z pozn. zm.).

Na podstawie ww. ustawy zostata uruchomiona przez Ministra Zdrowia procedura kontroli
sposobu ustalania przez podmioty lecznicze niebedace przedsiebiorcami minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i potoznych oraz stosowania ich w praktyce w losowo wybranych
213 podmiotach leczniczych, obejmujac szczegdétowym badaniem 416 komorek
organizacyjnych tych podmiotow. Czynnosci kontrolne w podmiotach leczniczych
przeprowadzili wytypowani przez Wojewoddéw konsultanci wojewddzcy oraz w  kilku

przypadkach pracownicy merytoryczni urzeddw wojewoddzkich (razem 66 oséb).

Z wptywajgcych do Ministerstwa Zdrowia materiatéw pokontrolnych wynika, iz:
- podmioty lecznicze przy ustalaniu minimalnych norm zatrudnienia stosowaty przepisy

rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania
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minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych
niebedgcych przedsigbiorcami oraz dodatkowo wytyczne konsultantéw krajowych
w dziedzinach pielegniarstwa,

- W przewazajacej liczbie podmiotéw leczniczych kierownicy podmiotéw leczniczych uzyskali
opinie samorzgdu zawodowego oraz zwigzkéw zawodowych pielegniarek i potoznych
(53% opinii pozytywnych). W przypadkach odmowy zaopiniowania lub negatywnej opinii
najczesciej nie podawano przyczyn. Zwigzki zawodowe sporadycznie proponowaty
w tej sprawie rozmowe z kierownictwem Szpitali,

- z materiatbw pokontrolnych mozna takze wnioskowaé, ze wykazane roznice liczby
zatrudnionych pielegniarek i potoznych w relacji do ustalonych minimalnych norm najczesciej
wynikajg ze zmieniajgcych sie zakreséw zadan realizowanych przez komorki organizacyjne

poszczegoblnych podmiotow leczniczych.

Informacja dotyczgca wynikéw kontroli zostanie sporzadzona po zakonczeniu procedury
kontrolnej, realizowanej zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
20 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu i trybu przeprowadzania kontroli podmiotéw leczniczych
(Dz. U. z 2012 r. poz. 1509, z pdzn. zm.), i bedzie przedmiotem dalszych ustalen i dziatan

resortu.

Jednoczesnie informuje, ze ustawa o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i pofoznej oraz
niektorych innych ustaw, przewiduje zmiane dotyczacg trybu dokonywania przez Ministra
wiasciwego do spraw zdrowia i Ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych corocznej oceny
realizacji obowigzku stosowania przez podmioty lecznicze niebedgce przedsiebiorcami
minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych. Przedmiotowy akt prawny oczekuje

na podpis Pana Prezydenta.
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