Numer ogtoszenia: 2411

Data ukazania si¢ ogloszenia: 26 czerwca 2015 r.

Biuro Rzecznika Praw Pacjenta w Warszawie

poszukuje kandydatek/kandydatow na wyzsze stanowisko w stuzbie cywilnej: Dyrektora Wydzialu Prawnego

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w urzedzie, w
rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej
6%.

Wymiar etatu: 1

Adres urzedu

Biuro Rzecznika Praw Pacjenta

ul. Mtynarska 46

01-171 Warszawa

Miejsce wykonywania pracy:

Warszawa

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy

e  Nadzér nad prowadzeniem postgpowan w sprawach praktyk naruszajacych zbiorowe prawa pacjentow, o ktdrym mowa
w Rozdziale 13 ustawy;

e  Nadzér nad prowadzeniem postgpowan wyjasniajacych w trybie art. 50 — 54 ustawy oraz nad rozpatrywaniem wnioskow
0 ponowne rozpatrzenie sprawy zakonczonej wydaniem przez Rzecznika rozstrzygnigcia o niestwierdzeniu naruszenia
prawa pacjenta;

e Nadzoér nad zapewnianiem udziatu Rzecznika w postepowaniu sadowo-administracyjnym, w tym sporzadzaniem
odpowiedzi na skargi do sadu administracyjnego i skargi kasacyjne w sprawach, w ktoérych Rzecznik prowadzit
postepowanie wyjasniajace w trybie art. 50 — 54 ustawy badz prowadzit postepowaniem sprawach praktyk naruszajacych
zbiorowe prawa pacjentow, o ktorym mowa w Rozdziale 13 ustawy;

e Nadzor nad zapewnianiem obstugi prawnej Rzecznika w zwigzku z dziatalno$cia wojewodzkich komisji do spraw
orzekania o zdarzeniach medycznych;

e Koordynacja pracy komorek organizacyjnych nad opracowywaniem sprawozdania Rzecznika Praw Pacjenta

e Nadzér nad wykonywaniem na podstawie upowaznien Rzecznika w realizacji unormowania art. 55 ustawy, zgodnie z
ktorym w sprawach cywilnych dotyczacych naruszenia praw pacjenta, okre§lonych w ustawie oraz w przepisach
odrgbnych, Rzecznik moze z urzedu lub na wniosek strony: a) zadaé wszczecia postgpowania; b) brac¢ udziat w toczacym
si¢ postgpowaniu — na prawach przystugujacych prokuratorowi,

e Nadzoér nad opracowywaniem do przedtozenia Radzie Ministrow projektow aktow prawnych dotyczacych ochrony praw
pacjentow, w tym zalozen do projektow ustaw oraz przygotowywanie wystapien Rzecznika do wlasciwych organow z
wnioskami o podjecie inicjatywy ustawodawczej badz o wydanie lub zmiane aktow prawnych w zakresie ochrony praw

pacjentow;
e  Nadzor nad obstugg prawng Urzedu.
Warunki pracy

e  Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan
-Wystapienia publiczne: udzial w konferencjach uzgodnieniowych;
-Reprezentowanie Urzgdu podczas prac grup roboczych;
-Wyjazdy stuzbowe.
e Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
-Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie;
-Dostegp do budynku i pomieszczen dostosowany do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych.
Inne
Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy wynikajace z przepisé6w ustaw oraz zgodnie z opisem stanowiska pracy
niezbedne

e  Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie prawnicze.

o Doswiadczenie zawodowe/staz pracy: Co najmniej 3 - letni staz pracy, w tym co najmniej roczny na stanowisku
kierowniczym badz 2 — letni na stanowisku samodzielnym w jednostkach sektora finansow publicznych,
Umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce.

Umiejetnosé analitycznego myslenia.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Umiejetno$¢ kierowania pracg wydziatu.

Umiejetno$¢ dziatania w sytuacjach stresowych i pod presja czasu.

e Biegla znajomos$¢ przepisow prawa medycznego.

e Biegla znajomos¢ Kodeksu cywilnego i Kodeksu postepowania administracyjnego.

e Biegla znajomos$¢ ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych.

e Biegla znajomos$¢ ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

e  Znajomos¢ podstaw ustrojowych funkcjonowania panstwa, w tym przepisow okreslajacych kompetencje organdw
administracji rzgdowej i samorzadowe;.

e  Znajomo$C przepisOw i zasad tworzenia prawa oraz oglaszania aktow prawnych.

e  Znajomos¢ ustawy o shuzbie cywilnej, ustawy o pracownikach urzedow panstwowych oraz ustawy Kodeks pracy wraz z
aktami wykonawczymi



e Posiadanie kompetencji kierowniczych, w szczegdlnosci takich, jak: asertywno$¢, myslenie strategiczne, rozwigzywanie
problemdw i radzenie sobie ze stresem, komunikacja interpersonalna, odwaga kierownicza, koordynowanie realizacji
proceséw o wysokim stopniu ztozonosci, umiej¢tnos¢ analizy proceséw, dokonywanie ich oceny, wypracowywanie i
prezentacja wlasnego pogladu, umiejetnos¢é wspotpracy.

pozadane
e brak
Wymagane dokumenty i o§wiadczenia

e  7zyciorys,

e list motywacyjny,

e kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

e kopie dokumentdéw potwierdzajacych co najmniej trzyletni staz pracy, w tym co najmniej roczny staz pracy na
stanowisku kierowniczym lub dwuletni na stanowisku samodzielnym, w jednostkach sektora finanso6w publicznych,

e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji,

e os$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych,

e o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e os$wiadczenie o niekaralnosci zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach organow wiadzy publicznej lub
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi,

Inne dokumenty i o§wiadczenia

o kopia $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje do pracy na wysokim stanowisku panstwowym (osoby, do ktérych ma
zastosowanie art. 202 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej),

e o$wiadczenie o osiggni¢ciu miejsca uprawniajacego do mianowania w wyniku postepowania kwalifikacyjnego dla
pracownikow s. c. ubiegajacych si¢ 0 mianowanie w s. ¢. przeprowadzonego na podstawie ustawy z 24.08.2006 r. 0 s. c.
(osoby, do ktorych ma zastosowanie art. 202 ustawy z 21.11.2008 o s. c.),

Informacje o metodach i technikach naboru

o weryfikacja ofert pod wzglgdem formalnym,

e test wiedzy,

e ocena kompetencji kierowniczych,

e rozmowa kwalifikacyjna + prezentacja.

Dokumenty nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do
31-08-2015

Miejsce skladania dokumentow

Biuro Rzecznika Praw Pacjenta

Mtynarska 46

01-171 Warszawa

w zamknigtej kopercie koniecznie z dopiskiem: ,,Nabor 61/2015”

Inne informacje

W ofercie nalezy podaé¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Oferty otrzymane po terminie nie bgdg rozpatrywane.(decyduja data stempla pocztowego)

Blizsze informacje mozna uzyskaé pod nr tel. (0-22) 532-82-04.

Osoba wytoniona w drodze naboru na kandydata na stanowisko dyrektora komorki organizacyjnej podlega obowigzkowi ztozenia
do Biura Rzecznika Praw Pacjenta o§wiadczenia lustracyjnego albo informacji o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego.
Dokumenty nieodebrane w terminie 3 miesi¢ecy od uplywu czasu sktadania ofert zostang komisyjnie zniszczone.

Do sktadania dokumentéw zapraszamy rowniez osoby niepelnosprawne.

Nasz urzad jest pracodawcg roéwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rdwna uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawno$¢, rase, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.




