Ogtoszenie nr: 173182
Data ukazania si¢ ogloszenia: 16 wrze$nia 2015 r.

Biuro Rzecznika Praw Pacjenta w Warszawie
Dyrektor Generalny
poszukuje kandydatek/kandydatow na stanowisko:
inspektor
w Wydziale Prawnym

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych
w urzegdzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1
Adres urzedu
ul. Mtynarska 46
01-171 Warszawa
Miejsce wykonywania pracy:
Warszawa

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
Zapewnianie obstugi prawnej urzedu;
Prowadzenie postgpowan wyjasniajacych w sprawach naruszenia praw pacjentow;
Rozpatrywanie skarg i wnioskow pacjentow, obstuga infolinii dziatajacej w Biurze Rzecznika Praw Pacjenta,
a takze przyjmowanie pacjentow zglaszajacych si¢ bezposrednio do Biura;
Wskazywanie pacjentom/wnioskodawcom przystugujacych im srodkow prawnych;
Inne zadania zwigzane z dziatalno$cig Wydziatu Prawnego zlecone przez bezposredniego przetozonego,
Dyrektora Wydziatu Prawnego, Dyrektora Generalnego, Zastepce Rzecznika lub Rzecznika.

Warunki pracy
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie,

- Pelienie dyzurow popotudniowych w godz. 13:00 — 21:00 przy obstudze infolinii
Rzecznika Praw Pacjenta,

- Delegacja krajowe.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- Budynek posiada podjazd dla osob niepetnosprawnych.

- Pomieszczenie higieniczno-sanitarne przystosowane dla 0sob niepelnosprawnych.

- Bariery architektoniczne: mozliwo$¢ poruszania si¢ po budynku, drzwi odpowiedniej szerokosci, zainstalowane
windy/podjazdy, odpowiednio dostosowana toaleta.

Inne :

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy

niezbedne
wyksztalcenie: wyzsze magisterskie prawnicze lub w trakcie studiow prawniczych
pozostale wymagania niezbedne:

—  zZnajomos¢ postgpowania administracyjnego,

— Znajomo$¢ ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta oraz rozporzadzenia Ministra
zdrowia z dnia 21 grudnia 2010r. w sprawie rodzajow i zakresu dokumentacji medycznej oraz
sposobu jej przetwarzania,

—  znajomo$¢ ustawy o dzialalnosci leczniczej oraz ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych,



—  znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

—  Znajomo$¢ podstaw ustrojowych funkcjonowania panstwa,

— Znajomo$¢ zasad tworzenia prawa i oglaszania aktow prawnych,

—  Umiejetno$¢ analizy przepisow prawa cywilnego i postgpowania cywilnego,

—  Umiejetnos¢ zrozumiatego ttumaczenia przepisow prawa w rozmowie, bezposredniej oraz
za posrednictwem infolinii,

—  Umiejetno$é pracy w zespole,

—  otwarty stosunek do petenta.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

—  zyciorys i list motywacyjny

— os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
do celow rekrutacji

— o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

— o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe

—  kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie

—  kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa
lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Inne dokumenty i o§wiadczenia
kopie innych dokumentdw, potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje badz umiejgtnosci.

Termin skladania dokumentow:
26-09-2015

Miejsce skladania dokumentéw:
Biuro Rzecznika Praw Pacjenta
Mtynarska 46
01-171 Warszawa

w zamknietej kopercie koniecznie z dopiskiem: ,,Nabor 79/2015 - WPR”

Inne informacje:

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze : 2800 zt brutto

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.
O waznosci aplikacji decyduje data stempla pocztowego. Oferty otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane.

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr tel. (0-22) 532-82-57, a takze na stronie internetowe;j:
www.bpp.gov.pl w zaktadce: ”praca”.

Do sktadania dokumentéow zapraszamy réwniez osoby niepetnosprawne.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z rowng uwaga bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong.



