Biuro Rzecznika Praw Pacjenta

Dyrektor Generalny Biura Rzecznika Praw Pacjenta poszukuje kandydatki/kandydata na stanowisko:

EKSPERT
Departament Dialogu Spotecznego i Komunikacji
(1 etat)
ZAKRES ZADAN
v Doradztwo w zakresie prowadzenia biura prasowego i komunikacji marketingowej Rzecznika

N NEENE NEEN

Praw Pacjenta.

Obstuga medialna Rzecznika Praw Pacjenta, w tym przygotowywanie odpowiedzi
na zapytania prasowe, wspodtpraca ze $rodkami masowego przekazu, przygotowywanie
informacji prasowych, wywiadéw oraz konferencji.

Opracowywanie i redagowanie zleconych tresci na bazie otrzymanych materiatéw.
Budowanie pozytywnego wizerunku Rzecznika Praw Pacjenta w mediach.

Planowane dziatan z zakresu media relations.

Koordynowanie komunikacji, proponowanie tresci zamieszczanych na stronie internetowe;j

Rzecznika oraz w mediach spotecznosciowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

v
v
v

Wyksztatcenie wyzsze (preferowane dziennikarstwo, PR, nauki spoteczne).

Znajomosc jezyka angielskiego przynajmniej na poziomie B2.

Minimum 2-letnie doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej w tym w jednostce
organizacyjnej odpowiedzialnej za polityke wizerunkowg urzedu i zarzadzenie komunikacja.
Doswiadczenie w pisaniu i redagowaniu tekstéw o tematyce zwigzanej z ochrong zdrowia.

Dobra znajomo$é funkcjonowania medidw spotecznosciowych.

WYMAGANIA DODATKOWE
v Do$wiadczenie w pracy w organizacji pozarzagdowej dziatajgcej w systemie ochrony zdrowia.

DOKUMENTY | OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

v
v

CVi list motywacyjny.
Kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie

wyksztatcenia.



v' Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego.

v/ O$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

v' Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

v' O$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

v' Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajgcego

posiadane obywatelstwo.

TERMINY | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW
Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 24 stycznia 2019 r.

Decyduje data: wptywu do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:
Biuro Rzecznika Praw Pacjenta
ul. Mtynarska 46

01-171 Warszawa

w zamknietej kopercie koniecznie z dopiskiem: ,, Ekspert DDK"

INNE INFORMACIJE:
W ofercie nalezy podac¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Dokumenty mozna sktada¢ w formie papierowej lub w formie elektronicznej za posrednictwem
Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) lub pocztg elektroniczng na adres
kadry@rpp.gov.pl

W przypadku sktadania dokumentéw pocztg elektroniczng wymagane w ogtoszeniu oswiadczenia powinny
by¢ podpisane wtasnorecznie przez kandydatki/kandydatéw i przestane w formie skanéw.
Kandydatki/kandydaci dopuszczeni do udziatu w naborze sg zobowigzani dostarczy¢ oryginaty wiasnorecznie
podpisanych oswiadczen w czasie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Weryfikacja spetniania przez kandydatki/kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie
na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,dokumenty i oswiadczenia niezbedne”.
W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktdre zawierajg wszystkie wymagane
dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

Za oferte ztozong w terminie uznaje sie oferte nadang w terminie okreslonym w ogtoszeniu
o naborze (liczy sie data wptywu do Urzedu). Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (0-22) 532-82-57, a takze na stronie internetowe;j:
www.rpp.gov.pl w zakfadce: “praca”.

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Rzecznik Praw
Pacjenta, ul. Mtynarska 46, 01-171 Warszawa, adres email: sekretariat@rpp.gov.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych, e-mail: iodo@rpp.gov.pl



Wymoég podania danych:

a) Podanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych w zakresie okreslonym przepisami prawa (m.in.
imie, nazwisko, adres zamieszkania, wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe, wymagania dla cztonkéw
korpusu stuzby cywilnej) jest dobrowolne, lecz niezbedne do wziecia udziatu w procesie rekrutacji w zwigzku
z art. 221 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108, ze zm.) i innymi
przepisami powszechnie obowigzujgcymi.

b) Podanie danych osobowych w zakresie nieokres$lonym przepisami prawa (m.in. wizerunek, informacje
dotyczace zycia prywatnego) jest dobrowolne, jednak nieobowigzkowe. Przestanie takich danych bedzie
traktowane jako wyrazenie zgody na ich przetwarzanie.

Cel i podstawy przetwarzania: Dane osobowe bedy przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru
na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;j.

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych podanych w zakresie okreslonym przepisami bedzie odbywa¢
sie na podstawie art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO[1], natomiast inne dane na podstawie
zgody, ktdra moze zostaé¢ odwotana w dowolnym czasie, na podstawie art. 6 ust. 1 lit a RODO.

Okres przechowywania danych: Pani/Pana dane osobowe bedziemy przechowywac: a) przez okres realizacji
naboru; b) przez 4 miesigce od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru
lub od dnia publikacji w przypadku, gdy nie zostat nawigzany stosunek pracy (dotyczy dokumentdow
aplikacyjnych).

Odbiorcy danych: Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg podmioty upowaznione na podstawie
przepiséw prawa.

Prawa 0s6b, ktorych dane dotyczg: Ma Pani/Pan prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, b) sprostowania (poprawiania) swoich danych
osobowych, c) ograniczenia przetwarzania danych osobowych, d) usuniecia danych osobowych,
e) wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa).

Inne informacje: Podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane. [1] Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zw. RODO).

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwagga bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.



