Ogtoszenie nr: 180249
Data ukazania si¢ ogloszenia: 22 kwietnia 2016 r.
Biuro Rzecznika Praw Pacjenta w Warszawie
Dyrektor Generalny
poszukuje kandydatek/kandydatow na stanowisko:
specjalista
pehiacy funkcje Rzecznika Praw Pacjenta Szpitala Psychiatrycznego w Wydziale do spraw Zdrowia
Psychicznego
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%o.
0 stanowisko pracy mogg ubiegac si¢ rOwniez osoby nieposiadajace obywatelstwa polskiego, zgodnie z
przepisami art. 5 ustawy o stuzbie cywilne;j
Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1
Adres urzedu
Biuro Rzecznika Praw Pacjenta
ul. Mtynarska 46
01-171 Warszawa
Miejsce wykonywania pracy:
Suchowola, Parczew (woj. lubelskie)
1. Wojewodzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych w Suchowoli (4 dni w tygodniu),
2. Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Parczewie - Oddziat Psychiatryczny z
Pododdziatem Leczenia Uzaleznien, ul. Ko$cielna 138, 21-200 Parczew (1 dzien w tygodniu).
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

pomaganie w dochodzeniu praw w sprawach zwigzanych z przyjeciem, leczeniem, warunkami pobytu
I wypisaniem ze szpitala psychiatrycznego,

wyjasnianie lub pomaganie w wyjasnianiu ustnych 1 pisemnych skarg pacjentow,

wspotpraca z rodzing, przedstawicielem ustawowym, opiekunem prawnym lub faktycznym pacjenta,
inicjowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-informacyjnej w zakresie praw osob
korzystajacych ze $wiadczen zdrowotnych udzielanych przez szpital psychiatryczny oraz zapewnienie
pacjentom dostepu do informacji prawne;,

prowadzenie czynno$ci zwigzanych z badaniem sprawy na miejscu w podmiotach leczniczych na
podstawie upowaznienia udzielonego przez Rzecznika Praw Pacjenta,

przetwarzanie danych o charakterze statystycznym, w tym o liczbie i rodzaju prowadzonych spraw.

Warunki pracy
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

- praca poza siedzibg urzedu,

- wystapienia publiczne,

- wyjazdy stuzbowe,

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- praca na terenie podmiotu leczniczego.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy
niezbegedne

wyksztalcenie: wyzsze

doswiadczenie zawodowe/staz pracy:

doswiadczenie w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi

pozostale wymagania niezbe¢dne:

o wiedza na temat praw 1 wolnosci cztowieka, w szczegdlnosci 0sob z zaburzeniami psychicznymi,
a takze mozliwosci skutecznej ochrony praw,

umiejetnos¢ stosowania prawa w praktyce,

znajomos¢ Konstytucji RP,

znajomo$¢ ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta,

znajomo$¢ ustawy o ochronie zdrowia psychicznego oraz aktéw wykonawczych,
znajomos$¢ ustawy o stuzbie cywilnej,
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o znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie szczegdlowych wymagan, jakim powinny odpowiadaé
pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujacego dziatalno$¢ lecznicza,

o znajomos¢: Kodeksu karnego, Kodeksu karnego wykonawczego, Kodeku cywilnego, Kodeksu
postepowania cywilnego, Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

o znajomos¢ rozporzadzenia w sprawie wykazu zaktadow psychiatrycznych i1 zaktadéw leczenia
odwykowego przeznaczonych do wykonywania srodkéw zabezpieczajacych oraz sktadu, trybu
powotlania i zadan komisji psychiatrycznej do spraw srodkow zabezpieczajacych,

o znajomos¢ podstaw ustrojowych funkcjonowania panstwa, w tym przepisoOw okreslajacych
kompetencje organéw administracji rzgdowej 1 samorzadowej,

o bardzo dobra organizacji pracy wtasnej, terminowo$¢ oraz odporno$¢ na stres,

o asertywnos¢ i umiejetnos¢ przekonywania,

o nieposzlakowana opinia,

wymagania dodatkowe
» studia podyplomowe z zakresu praw cztowieka, prawa medycznego, bioetyki, socjologii, pedagogiki,
resocjalizaciji,
e doswiadczenie zawodowe w obszarze zwigzanym z ochrong zdrowia, ochrong praw pacjenta,
postgpowaniem administracyjnym lub kontrolg.
Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:
e zyciorys i list motywacyjny
e o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji
e o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
o os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe
e kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie
o w przypadku oséb nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomo$¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie okreslenia
rodzajow dokumentéw potwierdzajacych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace si¢ o zatrudnienie w stuzbie cywilnej
o kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane obywatelstwo lub o$wiadczenie o posiadanym
obywatelstwie
o kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie w pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
Inne dokumenty i o$§wiadczenia
e kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie podyplomowe,
e kopie dokumentoéw potwierdzajacych doswiadczenie w pracy w obszarze zwigzanym z ochrona
zdrowia, ochrong praw pacjenta, postgpowaniem administracyjnym lub kontrola.
Termin skladania dokumentow:
27-05-2016
Miejsce skladania dokumentow:

Biuro Rzecznika Praw Pacjenta

Mtynarska 46

01-171 Warszawa

w zamknigtej kopercie koniecznie z dopiskiem: "Nabor nr 18/2016 WZP Rzecznik - Suchowola,

Parczew, woj. lubelskie"

Inne informacje:

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze : 3100,00 zt brutto

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Za oferte zlozong w terminie uznaje si¢ ofert¢ nadang w terminie okre§lonym w ogloszeniu o naborze (liczy
si¢ data nadania). Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Blizsze informacje mozna uzyskac
pod nr tel. (0-22) 532-82-57, a takze na stronie internetowej: www.bpp.gov.pl w zaktadce: “praca”.

Do sktadania dokumentéw zapraszamy rowniez osoby niepelnosprawne.

Osoba zatrudniona na powyzszym stanowisku bedzie zobowigzana do dostarczenia pracodawcy
zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Skazanych.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowng uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng cech¢ prawnie chroniona.



