Warszawa, dnia?.?./l 0.2015r.
MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ

PODSEKRETARZ STANU

INSPEKTORAT UZBROJENIA

KANCELARIA JAWNA  RZECZNIK PRAW PACJENTA

b Pani Krystyna Barbara KOZLOWSKA

Dotyczy: dokonania oceny stopnia realizacji obowigzku ustalania minimalnych norm
zatrudnienia pielggniarek i poloznych

Szanowna Pani Minister,

W odpowiedzi na wystapienie Nr RzPP-ZPR.420.114.2015.KW z dnia
24 wrzesnia br., dotyczace oceny stopnia realizacji obowigzku ustalania minimalnych
norm zatrudnienia pielggniarek i poloznych w podlegtych podmiotach leczniczych,
a takze poinformowania o podjetych dzialach oraz poczynionych ustaleniach
w przedmiotowym zakresie — uprzejmie proszg o przyjecie ponizszych informacji.

W podmiotach leczniczych, dla ktérych Minister Obrony Narodowej jest
podmiotem tworzacym, zostala dokonana ocena wypelniania przez kierownikéw
podlegtych podmiotéw obowiazku ustalenia minimalnych norm zatrudnienia
pielggniarek i poloznych w sposob okre$lony w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia
z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i poloznych w podmiotach leczniczych nie bedacych przedsiebiorcami
(Dz. U. poz. 1545).

Z przeprowadzonej analizy wynika, iz realizacja obowigzku ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i potoznych realizowana jest adekwatnie
do pojawiajacych sig¢ potrzeb i uwarunkowan prowadzenia dzialalnosci leczniczej
w nadzorowanych podmiotach leczniczych. Ustalone normy, niezaleznie od innych
wymagan Ministra Zdrowia natozonych na podmioty lecznicze realizujace $wiadczenia
w zakresie lecznictwa szpitalnego, zostaly opracowane dla poszczegdlnych komérek
podmiotu po zasiggnigciu opinii  kierujacych jednostkami lub komorkami
organizacyjnymi okreslonymi w regulaminie organizacyjnym. Kierownicy podmiotow
leczniczych  realizujacych  $wiadczenia zdrowotne w  rodzaju ambulatoryjne
$wiadczenia zdrowotne ustalili minimalne normy zatrudnienia zgodnie z zapisami
ww. rozporzadzenia, biorgc po uwage migdzy innymi: liczbg pacjentow obejmowanych
opicka, =zakres i rodzaj udzielanych $wiadczen zdrowotnych, wyposazenie
i harmonogram czasu pracy personelu danej placowki.



Ponadto, zgodnie z art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, z pdzn. zm.) kierownicy
ww. podmiotéw leczniczych przy ustalaniu minimalnych norm zasiegali opinii
przedstawicieli organéw samorzadu zawodowego oraz zwiazkow zawodowych
pielggniarek i poloznych dzialajacych na terenie podmiotu. Nalezy jednak zauwazyc,
iz pojawiajg si¢ przypadki negatywnej opinii wydawanej przez wyze] wymienione
podmioty w odniesieniu do przedstawianych propozycji norm zatrudnienia — z uwagi
na sposob ich ustalania zawarty we wspomnianym rozporzadzeniu.

Kierownicy podmiotoéw leczniczych, dla ktérych Minister Obrony Narodowej
jest podmiotem tworzacym, zaréwno prowadzacych dzialalnogé lecznicza w rodzaju
stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne jak i w rodzaju ambulatoryjne
Swiadczenia zdrowotne, przeprowadzili proces ustalenia minimalnych norm
zatrudnienia zgodnie z zapisami rozporzadzenia. Prowadzone sa réwniez dzialania
korygujgce w tym zakresie. W trakcie okresowych odpraw, organizowanych w resorcie
obrony narodowej, ocenie podlega dzialalno$¢ kierownikéw podmiotéw leczniczych
tak w zakresie stanu zatrudnienia jak i jakosci udzielanych $wiadczen zdrowotnych.
Prowadzone sg szczegélowe analizy w zakresie nadzoru wlascicielskiego oraz
w zakresie zarzadzania zasobami. Kierujgcy podmiotami zostali rowniez zobowigzani
wytycznymi szefa jednostki organizacyjnej podleglej Ministrowi Obrony Narodowej
wiasciwej do spraw zdrowia, aby zarzadzajac zasobami osobowymi uwzgledniac
minimalne normy zatrudnienia, kryteria kwalifikacyjne, a takze bezpieczenstwo
pacjentéw i personelu.

Zgodnie z zapisami art. 50 ust. 3 przywolanej wyzej ustawy o dzialalnoci
leczniczej, stosowanie minimalnych norm zatrudnienia w podmiotach leczniczych,
dla ktérych Minister Obrony Narodowej jest podmiotem tworzacym, podlega réwniez
ocenic Ministra Zdrowia — jako wilasciwego w planowaniu dzialan systemowych
dotyczacych zabezpieczenia pacjentow w $wiadczenia zdrowotne realizowane przez
pielegniarki i polozne.

Lqcze wyrazy szacunku
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