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W odpowiedzi na pismo z dnia 24 wrzesénia 2015 r., znak: RzPP-ZPR.420.114. 2015.KW
w sprawie przekazania informacji na temat podjetych dziatan systemowych dotyczacych
zabezpieczenia pacjentéow w $wiadczenia zdrowotne realizowalne przez pielegniarki

i potozne, ponizej przedstawiam informacje w przedmiotowej sprawie.

W odniesieniu do pytania 1, jakie dziatania systemowe, legislacyjne oraz organizacyjne
w zakresie wykonywania zawodu pielegniarki i pofoznej zostaly lub zostang podjete celem
zabezpieczenia niezbednej liczby pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych,
w szczegodlnosci w placéwkach szpitalnych udzielajgcych $wiadczen zdrowotnych
finansowanych ze $rodkéw publicznych, informuje, ze postulaty zgtaszane przez srodowisko
zawodowe pielegniarek i potoznych sg przez Ministerstwo Zdrowia analizowane i omawiane
na spotkaniach z przedstawicielami Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
oraz z przedstawicielami Ogélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielggniarek i Potoznych.

W wyniku rozméw uzgodniono, ze realizacja zgtaszanych przez strone spoteczna postulatéw
bedzie prowadzona w ramach zespotéw roboczych. W ramach Zespotu do prac nad
projektem rozporzadzenia dotyczacego $wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia
szpitalnego zatozono dookreslenie minimalnych wymogoéw dotyczacych liczby i kwalifikacji
pielegniarek, poprzez wskazanie liczby réwnowaznikéw etatow dla pielegniarek i potoznych
oraz pielegniarek i poloznych z okreslonymi kwalifikacjami w poszczegéinych profilach

lub rodzajach komoérek organizacyjnych.
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Aktualnie Ministerstwo Zdrowia prowadzi prace nad okresleniem minimalnej liczby
i poziomu kwalifikacji kadry pielegniarskiej dla wszystkich zakresow $wiadczer i rodzajéow
komorek organizacyjnych, wymienionych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia
22 listopada 2013 r. w sprawie $wiadczeri gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego.
Projektowane zmiany beda wprowadzane sukcesywnie we wszystkich zakresach $wiadczern

gwarantowanych.

W odniesieniu do pytania 2 i 3, w jaki sposob planuje sie zabezpieczyé mozliwosé
wystapienia  niedoboréw  personelu  pielegniarskiego/potozniczego  w perspektywie
diugoterminowej oraz czy w zwigzku ze zmieniajgca sie strukturg demograficzng kraju
podejmowane lub planowane sg dziatania majgce na celu wprowadzenie mechanizméw
zachecajgcych miodych ludzi do wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej, informuje,
ze Ministerstwo Zdrowia podjeto juz dziatania majace na celu zabezpieczenie ksztatcenia
pielegniarek i potoznych i zaplanowalo w nowej perspektywie finansowej 2014-2020
w Ramach Strategii Rozwoju Kapitatu Ludzkiego realizacje dziatar, ktérych celem jest
zapewnienie opieki zdrowotnej dostosowanej do potrzeb spotecznych oraz wyzwan
demograficznych. W jej ramach zaplanowano realizacje programow rozwojowych,
finansowanych ze $rodkéw europejskich dla uczelni uczestniczacych w procesie ksztatcenia
pielegniarek i pofoznych, ukierunkowanych na zwiekszenie liczby absolwentow w celu

zapewnienia wiasciwej liczby pielegniarek i potoznych w polskim systemie opieki zdrowotne;.

W  procesie programowania wsparcia ze $rodkéw  Unii Europejskiej, w tym
w szczegolnosci w zakresie Europejskiego Funduszu Spotecznego Ministerstwo Zdrowia
we wspotpracy z Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju braty pod uwage sytuacje kadry

pielegniarskiej i potozniczej w Polsce.

Punktem wyjscia dla planowanej interwencji EFS w latach 2014-2020, dotyczacej wsparcia
kadr systemu ochrony zdrowia, byty wystapienie w niedtugiej perspektywie czasu znacznego
deficytu wsréd kadr pielegniarek i potoznych oraz zwiekszajace sie zapotrzebowanie

na $wiadczenia medyczne i opiekuricze w zwiazku ze starzeniem sie spoleczenstwa.

Majac na uwadze znaczenie wyzwan w kontekscie kadry medycznej w Polsce,
w tym w szczegolnosci dot. pielegniarek i potoznych oraz biorac pod uwage zakres
interwencji mozliwej do sfinansowania z EFS, podjeto decyzje o skoncentrowaniu dziatari
dedykowanych rozwojowi kompetencji zawodowych i kwalifikacji kadr medycznych w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER). Na te dziatania wyodrebniono



specjaing o$ priorytetowg Wsparcie dla obszaru zdrowia, w ktorej na ksztalcenie kadr

medycznych zostanie przeznaczone ok. 221 min euro.

Interwencja zaplanowana w PO WER bedzie oddziatywata na ksztatcenie przeddyplomowe
pielegniarek i potoznych, a jej gtéwnym celem jest zwiekszenie liczby absolwentow studiow
na kierunkach pielggniarstwo i pofoznictwo. Ponadto wspierane bedzie ksztalcenie
podyplomowe pielegniarek i potoznych w obszarach zwigzanych z potrzebami
epidemiologiczno-demograficznymi kraju. W kontekscie wsparcia procesu ksztalcenia na
kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo w PO WER, w 2015 r. planowane jest ogltoszenie
przez Ministerstwo Zdrowia konkursu dla szkét wyzszych, realizujgcych ksztalcenie na tych
kierunkach. Giéwnym zatozeniem tego konkursu jest mozliwoéé zrealizowania przez szkoty
wyzsze programow rozwojowych podnoszgcych jako$é i atrakcyjnos¢ ksztatcenia na
kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo, co w efekcie ma prowadzi¢ do zwiekszenia liczby
absolwentow tych kierunkow. Konkurs bedzie stwarzat mozliwosé wzbogacenia procesu
ksztalcenia o takie elementy jak: programy stypendialne dla studentow osiggajacych
najlepsze wyniki w nauce, finansowanie dodatkowych zaje¢ wykraczajgcych poza
standardowg  podstawe programowg studidw oraz  mozliwosé  finansowania

ponadprogramowych ptatnych praktyk zawodowych.

Nalezy podkresli¢, ze projekty, ktére bedg otrzymywaty dofinansowanie beda koncentrowaty
sig¢ na zapewnieniu w procesie ksztatcenia wspoipracy pomigdzy szkotg wyzszg
a podmiotami leczniczymi lub zwigzkami pracodawcéw branzy ochrony zdrowia. Wspdlna
realizacja tych przedsigwzie¢ ma w efekcie zapewnié lepsza jakos¢ ksztatcenia praktycznego
studentow kierunkow pielggniarstwo i poloznictwo oraz zwigkszaé mozliwoéci zatrudnienia
w podmiotach leczniczych absolwentow, ktorzy korzystali ze wsparcia w ramach projektow.
Konkurs zaktada preferencie w wyborze tych projektow, ktére przyczynia sie do podjecia
zatrudnienia przez jak najwieksza cze$¢ absolwentéw objetych wsparciem w projektach.
W ramach PO WER zaplanowano, ze docelowa warto$¢ wskaznika w 2023 roku
— dodatkowa liczba oséb, ktére dzigki wsparciu programu uzyskajg uprawnienia
do wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej wyniesie 10 625 oséb. Jednoczesnie
wyjasniam, ze osoby, ktére otrzymajg stypendia w ramach realizowanych projektow,
nie bedg zobowigzane po okresie nauki do ich odpracowania. Niemniej, pragne zwrécié¢
uwage, ze dziatania, ktére beda realizowane w ramach konkurséw dla szkot stuzace
zdobywaniu kompetencji praktycznych w trakcie ksztatcenia na studiach kierunkéw
pielegniarstwo i pofoznictwo docelowo przyczyniaé sie bedg réwniez do podejmowania

zatrudnienia przez absolwentéw tych kierunkow.



Niezaleznie od powyzszych dziatan, Ministerstwo Zdrowia dostrzegajac problem dotyczacy
mozliwosci wystgpienia niedoboréw personelu pielegniarskiego w dluzszej perspektywie
czasu, wprowadzito od 2007 roku nowy zawod - opiekuna medycznego, ktérego zadaniem
jest pomoc osobie chorej i niesamodzielnej. Wprowadzenie do systemu opieki zdrowotnej
osoby profesjonalnie przygotowanej do wykonywania czynnosci higieniczno-opiekuriczych
powinno przyczynic sig¢ do efektywniejszego wykorzystania czasu pracy pielegniarki. Obecnie

ksztatcenie w zawodzie opiekuna medycznego ukoriczyto juz ponad 20 tys. osob.

W odniesieniu do pytania 4, czy planowane jest ustalenie minimalnej liczby specjalistow
w poszczegolnych dziedzinach pielggniarstwa oraz pofoznictwa w kazdym z wojewddztw,
w jaki sposob zagwarantowano ksztaicenie podyplomowe pielegniarek i potoznych,
informuje, ze przepisy ustawy o systemie informacji w ochronie zdrowia przewidujg
gromadzenie i przetwarzanie danych o Systemie Monitorowania Ksztalcenia Pracownikéw
Medycznych co moze stanowi¢ narzedzie do ustalania priorytetow w ksztatceniu
podyplomowym pielggniarek i potoznych. Projekt powyzszej nowelizacji ustawy o systemie

informacji w ochronie zdrowia oczekuje na podpis Pana Prezydenta.

W odniesieniu do ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych informuje,
ze w nowej perspektywie finansowej na lata 2014- 2020 ze $rodkéw UE przewidziano
wsparcie ksztatcenia podyplomowego (w tym na kursach specjalistycznych dot. wystawiania
recept przez pielegniarki i potozne) — liczba oséb objetych ksztatceniem w perspektywie
2014-2020 zostata ustalona na poziomie 20 tys., z czego 10 tys. zostanie przeszkolone
do 2018 roku.

Ponadto z budzetu parstwa corocznie finansowane jest szkolenie specjalizacyjne dla
pielegniarek i potoznych Od sierpnia 2015 roku, ksztalcenie bedzie prowadzone wedtug
nowych  programoéw  specjalizacji  przygotowanych przez Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych wedtug zmniejszone;j liczby dziedzin.

Obowigzujgcy system ksztatcenia podyplomowego okresla nastepujace rodzaje ksztatcenia

podyplomowego:

szkolenie specjalizacyjne, zwane specjalizacja,

kurs kwalifikacyjny,

kurs specjalistyczny,

kurs doksztatcajgcy.
Mozliwos¢ dofinansowania z budzetu paristwa szkoler specjalizacyjnych dla pielegniarek
i pofoznych pojawita sie po wejéciu w zycie ustawy z dnia 22 maja 2003 r. 0 zmianie ustawy

o zawodach pielegniarki i polozne;.



Obecna ustawa z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielegniarki i potoznej w art. 70
ust. 1 takze jednoznacznie wskazuje, ze specjalizacja jest dofinansowana ze $rodkow
publicznych przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa, w ramach posiadanych
srodkéw i ustalonych miejsc szkoleniowych dla pielegniarek lub pofoznych, ktére moga
corocznie rozpoczg¢ specjalizacje dofinansowang z tych $rodkéw oraz ze jest ona

finansowana przez Ministra Zdrowia.

Na rok biezgcy zaplanowane zostato dofinansowanie 1850 miejsc szkoleniowych, w kwocie
4337 zi, na caly okres trwania specjalizacji (czas trwania specjalizacji wynosi od 18-24

miesiecy).

Jednoczesnie informuje, ze w dniu 19 pazdziernika 2015 r. zostata opublikowana ustawa
z dnia 11 wrzeénia 2015 r. o zmianie ustawy o zawodach pielegniarki i poloznej oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz. 1640), w ktorej doprecyzowano przepisy
ustawy umozliwiajgce zwigkszenie liczby miejsc szkoleniowych dla pielegniarek i potoznych,
ktdre beda mogly corocznie rozpocza¢ specijalizacje dofinansowana ze $rodkéw publicznych
pochodzacych z budzetu paristwa. Dotychczasowe regulacje prawne dotyczace limitow
miejsc szkoleniowych oraz kwoty dofinansowania jednego miejsca szkoleniowego nie dawaty
mozliwosci zwigkszenia limitu miejsc szkoleniowych w przypadku niepetnego wykorzystania

kwoty zaplanowanej na to zadanie w budzecie panstwa.

Ponadto, w dniu 19 sierpnia 2015 r. Minister Zdrowia podpisat nowe szczegétowe programy
ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych w ramach specjalizacji, kursow
kwalifikacyjnych i kurséw specjalistycznych. W nowych programach ksztatcenia m.in.

zmniejszono liczbe godzin dydaktycznych.

Jednocze$nie uprzejmie informuje, ze aktualnie w Ministerstwie Zdrowia trwaja prace
zwigzane z procedowaniem nowego rozporzgdzenia w sprawie ksztalcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych, w ktérym planuje sig¢ m.in. wprowadzenie regulacji dotyczacych
skrocenia czasu trwania szkolen specjalizacyjnych od 15 do 20 miesiecy.
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