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PANI

KRYSTYNA BARBARA KOZLtOWSKA
Rzecznik Praw Pacjenta
Warszawa

W odpowiedzi na pismo Pani Rzecznik  znak: RzPP-ZPR.420.114.2015 KW
z dnia 24 wrzesnia 2015 r. uprzejmie informuje, ze Powiat Kielecki jest podmiotem
tworzgcym dla:
1. Swigtokrzyskiego Centrum Matki i Noworodka - Szpital Specjalistyczny w Kielcach,
ktére swiadczy ustugi leczniczo - zapobiegawcze w zakresie przewidzianym dla szpitali
o profilu potozniczo — ginekologicznym i neonatologicznym, w formie catodobowych
Swiadczen zdrowotnych dla matki i dziecka oraz udziela Swiadczern medycznych
w specjalistycznych poradniach przyszpitalnych
2. Szpitala Powiatowego w Chmielniku, ktory $wiadczy ustugi z zakresu stacjonarnych
i catodobowych szpitalnych $wiadczen zdrowotnych, stacjonarnych i catodobowych
Swiadczen zdrowotnych innych niz szpitalne w Zakfadzie Opiekunczo — Leczniczym oraz
ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych
3. Powiatowego Centrum Ustug Medycznych w Kielcach, ktére $wiadczy ustugi z zakresu
podstawowej i specjalistycznej  opieki zdrowotng w warunkach ambulatoryjnych,

rehabilitacji, medycyny pracy i badan diagnostycznych.
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Z dokonanych ocen w zakresie norm zatrudnienia w powiatowych zoz
ustalono, co nastepuje:
Ad.1 W SCMIN opracowano i wdrozono »Plan zatrudnienie w grupie pielegniarek
i potoznych”. Plan ten zostat opracowany wspdlnie z kierownikami poszczegdinych
komorek organizacyjnych oraz z przedstawicielami samorzgdow zawodowych
pielggniarek i potoznych. Uwzglednia on realne zapotrzebowanie, specyfike komérek
organizacyjnych oraz wymagania NFZ w zakresie oddziatéw o || poziomie
referencyjnym. Plan ten zdecydowanie przekracza minimalne normy okreslone
W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia a kontrola przeprowadzona w tym zakresie przez
konsultanta wojewddzkiego w dziedzinie pielggniarstwa nie wykazata uchybien.
Ad.2 W Sgzpitalu Powiatowym w Chmielniku minimalne normy zatrudnienia
pielegniarek i  potoznych zostaty okreslone na podstawie Zarzadzenia
Nr 4/2013 Dyrektora Szpitala Powiatowego w Chmielniku z dnia 20 grudnia 2013 r.
Okreslone normy zostaty przekazane do Swietokrzyskiej Izby Pielegniarek i Potoznych,
Konsultanta Wojewddzkiego ds. Pielegniarstwa oraz do Ministerstwa Zdrowia.
W oddziatach szpitalnych normy zatrudnienia sg spetnione, natomiast braki etatowe
w ZOL (2,79 etatu) sg uzupetniane personelem zastepczym.
Ad.3 W Powiatowym Centrum Ustug Medycznych w Kielcach bedgcym jednostka
ambulatoryjng na biezaco analizowane sq i uwzgledniane przy ustalaniu minimalnych
norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych, wytyczne zawarte
w przedmiotowym rozporzadzeniu oraz wymogi NFZ. Jednostka spetnia wymogi
dotyczace minimalnych norm zatrudnienia we wszystkich rodzajach s$wiadczen.
Jednostka w najblizszym czasie zwrdéci sie do éwietokrzyskiej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Kielcach o opinie w przedmiotowej sprawie.

Przedstawiajac powyzsze oraz majac na uwadze bezpieczenstwo pacjentéw
wyrazam przekonanie, ze dyrektorzy powiatowych jednostek ochrony zdrowia

zabezpieczyli w sposob wiasciwy jakogé i dostepnos¢ swiadczonych ustug

zdrowotnych.

Z powazaniem
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