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Odpowiadajgc na pismo nr RzPP-ZPR.420.114.2015.KW z dnia 24 wrzesnia 2015 r. dotyczace
stopnia realizacji w podlegtych podmiotach leczniczych obowigzku ustalenia minimalnych norm
zatrudnienia pielggniarek i potoznych, uprzejmie informuje, iz w podmiotach leczniczych,
dla ktorych Miasto Poznan jest podmiotem tworzacym obliczono minimalne normy zatrudnienia
pielegniarek i potoznych, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r.
w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych
w podmiotach leczniczych niebgdacych przedsiebiorcami. Odnoszac sie w sposob szczegotowy
informuje co nastepuije:

1) w przypadku Wielospecjalistycznego Szpitala Miejskiego im. J. Strusia w Poznaniu
wytaczone z procedury zostaty nastepujace komoérki: Anestezjologia i Intensywna Terapia,
Kardiochirurgia z Salg Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego, do ktérych stosuje sie
odrebne przepisy, SOR oraz bloki operacyjne, gdzie nie podano sposobu wyliczenia norm.
Wyniki z obliczen nie zostaty zaopiniowane — gtéwnymi przyczynami takiego podejscia byt
Szereg uwag merytorycznych do ww. rozporzadzenia. Jednak w oddziatach, w kidrych
niedobory zaistniaty na biezaco uzupemia sig personel pielegniarki.

2) w odniesieniu do Szpitala Miejskiego im. Fr. Raszei dokonane wyliczenia, zgodne ze
sposobem podanym w cytowanym powyzej rozporzadzeniu, zostaty negatywnie
zaopiniowane przez Okregowg lzbe Pielegniarek i Potoznych w Poznaniu oraz Zwigzek
Zawodowy Pielggniarek i Potoznych. Biorac powyzsze pod uwage ostatecznie ustalono
normy zatrudnienia pielggniarek i pofoznych globalnie wyzsze niz wyliczone w oparciu
0 WW. rozporzgdzenie.

3) w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym i Rehabilitacji Medycznej w Poznaniu w pierwszym
kwartale 2014 r. powstaly zespoty robocze, ktére dokonaty weryfikacji minimalnych norm
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zatrudnienia pielegniarek na poszczegolnych oddziatach, zgodnie z wymogami wyzej
wymienionego rozporzadzenia. Ustalone normy uzyskaty akceptacje Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych, dziatajacego przy ZOLIRM;

4) w Poznanskim Osrodku Specjalistycznych Ustug Medycznych stosuje sig minimalne normy
zatrudnienia pielegniarek stosownie do tresci art. 50 ust. 1 ustawy o dziatalnosci leczniczej.
Minimalne normy zatrudnienia wynikaja z ogolnych warunkéw kontraktowania z NFZ.
W ww. Osrodku czas pracy pielegniarek wynosi 100 % czasu pracy lekarzy.
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Sprawe prowadzi:
Monika Pusz

Oddziat Zdrowia Publicznego
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