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Pani

Krystyna Barbara Kozlowska

; Rzecznik Praw Pacjenta
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" Szanowna Pani Rzecznik,

W odpowiedzi na pismo z 24 wrzesnia 2015 roku, znak: RzPP-ZPR.420.114.2015. KW,
dotyczace oceny stopnia realizacji obowigzku ustalania minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i poloznych, uprzejmie informuje, ze w podleglych Uniwersytetowi szpitalach
klinicznych:

I)  Dyrektorzy ustalili minimalne normy zatrudnienia pielegniarek i poloznych,

2) w poszezegolnych szpitalach obliczaniem minimalnych norm w sposéb okreslony
W rozporzgdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 roku w sprawie sposobu
ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i poloznych w podmiotach
leczniczych niebedgcych  przedsiebiorcami  zajmowaly si¢ Naczelne Pielegniarki,
w niektorych szpitalach powotane zostaty Zespoly ds. obliczania minimalnych norm,

3) Dyrektorzy zwrécili si¢ o opini¢ przedstawicieli organéw samorzadu pielegniarek
i potoznych oraz zwiazkéw zawodowych pielggniarek i poloznych dziatajacych na terenie
danego szpitala,

4) Wedlug stanu na 30 wrzesnia 2015 roku zatrudnienie na wiekszosci oddzialéw
poszczegolnych szpitali ksztaltowalo si¢ na poziomie wyzszym niz okreslony minimalna
normg, a nieliczne sytuacje gdzie poziom ten byl nizszy, zgodnie z przeditozonymi
wyjasnieniami, wynikajg z biezacej fluktuacji kadr i trwajacej rekrutacji, a na biezaco
uzupelniane sg nadgodzinami.

Jednoczesnie informuje, ze ocena wypelniania przez Dyrektorow szpitali klinicznych
obowigzku ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek w sposéb okreslony
W rozporzqdzeniu Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 roku w sprawie sposobu
ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielggniarek i poloznych w podmiotach leczniczych
niebedgcych przedsigbiorcami, nie byla dotychczas przedmiotem kontroli realizowanej
w trybie art.12]1 ustawy o dzialalnosci leczniczej. Zauwazy¢ nalezy, ze stosowanie
minimalnych norm zatrudnienia podlega corocznej ocenie dokonywanej przez podmioty
wskazane w art. 50 ust. 3 ustawy o dziatalnosci leczniczej, na podstawie kontroli
przeprowadzanej w trybie przewidzianym przez przepisy art. 118 i art. 119 ww. ustawy.

7 powazaniem
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prof. dr hab Grzeg(&z Oszkinis
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