Torun, dnia 3 listopada 2015 r.

MARSZALEK WOJEWODZTWA
KUJAWSKO-POMORSKIEGO

Piotr Catbecki
SZ-111-P.9024.9.2015

Pani
Krystyna Barbara Koziowska
Rzecznik Praw Pacjenta
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W odpowiedzi na pismo znak RzPP-ZPR.420.114.2015.KW dotyczace zabezpieczenia

pacjentow w swiadczenia zdrowotne realizowane przez pielggniarki i polozne przekazuje

nastgpujace informacje w przedmiotowej sprawie:

1.

[N

(8]

we wszystkich 9 podleglych podniiotach leczniczych ustalono minimalne normy
zatrudnienia pielegniarek 1 poloznych w sposob okreslony w rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm
zatrudnienia pielggniarek 1 poloznych w podmiotach leczniczych niebgdacych
przedsigbiorcami;

w 5 sposrod 9 podleglych podmiotow leczniczych uzyskano pozytywng opinig
przedstawicieli organdw samorzadu pielegniarek 1 poloznych oraz zwigzkdéw
zawodowych pielegniarek 1 poloznych na temat ustalonych norm (w 2 podmiotach
ustalone normy nie zostaly przedstawione do zaopiniowania, w 1 podmiocie opinia
czgsciowo negatywna, w 1 podmiocie oczekiwanie na opinig);

w 7 sposrod 9 podleglych podmiotéw leczniczych stwierdzono zgodnosé ustalonych
norm ze stanem zatrudnienia pielggniarek i potoznych:

w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym im. L. Rydygiera w Toruniu, z uwagi
na wprowadzone zmiany organizacyjne oraz szeroki zakres i1 rodzaj udzielanych
swiadczen zdrowotnych, minimalne normy zatrudnienia zostang dopiero

zweryfikowane 1 przedstawione do zaopiniowania przedstawicielom organow



samorzadu pielggniarek 1 potoznych oraz zwiazkow zawodowych pielegniarek
1 poloznych:

w Wojewddzkim Szpitalu Dziecigeym im. J. Brudzinskiego w Bydgoszczy od 2014 r.
prowadzono dzialania prowadzace do uzupelnienia niedoborow etatow
w 3 oddzialach. W czerweu 2015 1. dokonano ponownej analizy dotyczace)
minimalnych norm zatrudnienia. z ktdérych wynika, ze stan zatrudnienia pielggniarek
1 potoznych jest zgodny z wyliczeniami. W zwigzku z tym, ze ustalenie norm odbywa
si¢ na podstawie danych z calego roku 2 nowe oddzialy dokonaja wyliczen
minimalnych norm zatrudnienia po 12 miesigcach dziatalnosei, czyli na poczatku
2016 roku. W zwiazku z negatywng opinig Naczelne] Rady Pielegniarek 1 Potoznych
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu
ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach
leczniczych niebedacych przedsigbiorcami, Okregowa Izba Pielegniarek 1 Poloznych
w Bydgoszczy, odmowila wydania opinii w przedmiotowe] sprawie. Zwiazek
Zawodowy Pielegniarek 1 Poloznych przy Wojewoddzkim Szpitalu Dziecigcym
im. J. Brudzinskiego w Bydgoszczy wydal pozytywna opini¢ dotyczaca ustalenia

minimalnych norm zatrudnienia.
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