ZARZAD WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO
CZLONEK ZARZADU
ul. Jagiellonska 26, 03-719 Warszawa

Warszawa,/fj pazdziernika 2015,
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Pani
27 -10- 2810 Krystyna Barbara Kozfowska
RZECZNIK PRAW PACJENTA
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w odpowiedzi na pismo z dnia 24 wrzesnia 2015 r., znak sprawy: RzPP-ZPR.420.114.2015.KW, w sprawie
prowadzonego, na podstawie art. 50 — 53 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (Dz. U. z 2012 r. poz. 159, z p6zn. zm.), postepowania dotyczacego koniecznosci zapewnienia odpowiednie;
liczby zatrudnionego personelu medycznego, uprzejmie informuje, co nastepuje.

Samorzad Wojewobdztwa Mazowieckiego sprawuje nadzér nad 19 podmiotami leczniczymi, zobowigzanymi do
prowadzenia dziatalnosci zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu
ustalania minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych niebedacych
przedsigbiorcami (Dz. U. z 2012 r. poz. 1545), (zwanych dalej minimalnymi normami zatrudnienia). Zaznaczyé nalezy,
ze we wszystkich, nadzorowanych przez Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego, podmiotach leczniczych opracowane
zostaty minimalne normy zatrudnienia, sposrod ktorych w 16 podmiotach leczniczych stan zatrudnienia pielegniarek
i potoznych spetnia ustalone minimalne normy zatrudnienia. Natomiast w pozostatych podmiotach leczniczych réznica
migdzy ustalonymi minimalnymi normami zatrudnienia a aktualnym stanem zatrudnienia jest nieznaczna.

Ponadto ocena wypetniania przez kierownikéw podmiotéw leczniczych obowiazku ustalenia minimalnych norm
zatrudnienia, zgodnie z ww. rozporzadzeniem, dokonywana jest na biezgco, w ramach otrzymywanych corocznie
sprawozdan z dziafalnosci merytorycznej podmiotow leczniczych, jak réwniez w ramach prowadzonej co roku
kompleksowej kontroli nadzorcze;j.

W zwigzku z powyzszym uprzejmie informuje, ze we wszystkich podmiotach leczniczych nadzorowanych przez
Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego, zostaly zweryfikowane minimalne normy zatrudnienia. Pragne rowniez
poinformowac, ze podczas ustalania minimalnych norm zatrudnienia, kierownicy podmiotéw leczniczych uzyskali,
zgodnie z przedmiotowym rozporzadzeniem, opinie przedstawicieli organdéw samorzadu pielegniarek i potoznych oraz
zZwigzkow zawodowych pielegniarek i potoznych.
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