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Odpowiadajac na pismo znak: RzPP-ZPR.420.114.2015. KW, dotyczace oceny stopnia
realizacji obowiazku ustalenia minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek 1 poloznych
w podlegltych podmiotach leczniczych uprzejmie informuj¢ o podjetych w tym wzgledzie
dziataniach oraz poczynionych ustaleniach w przedmiotowym zakresie.

Pytania Rzecznika Praw Pacjenta, zawarte w ww. piSmie, zostaly przekazane do

dyrektoréw dwudziestu podleglych jednostek ochrony zdrowia nie bedacych przedsiebiorcami.
Z analizy uzyskanych odpowiedzi w poszczegolnych zakresach wynika co nastepuje.
1. We wszystkich podmiotach leczniczych, oprocz Wojewédzkiego Szpitala Zespolonego
w Kaliszu (WSzZ w Kaliszu), ustalono i zweryfikowano minimalne normy zatrudnienia
pielegniarek i poloznych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012
roku w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm atrudnienia pielggniarek i potognych w podmiotach
lecznicgych nie bedacych predsigbiorstwami.,

W WSzZ w Kaliszu proces ustalania minimalnych norm zatrudnienia obu ww. zawodéw
jest w trakcie realizacji od 2014 roku, z zastosowaniem stworzonego na potrzeby Szpitala
programu sieciowego, pozwalajacego na kategoryzowanie pacjentéw w oddziatach. Pierwsze
obliczenie minimalnych norm pokazalo, 7e ustalona norma byla niewystarczajaca dla zapewnienia
calodobowej opicki pielegniarskiej i bezpieczenstwa chorych.

2 Wyliczone normy w  wigkszosei podmiotéw  sg zgodne ze stanem zatrudnienia
pielegniarek i poloznych w danej jednostce. Natomiast w szesciu szpitalach stan zatrudnienia
pielegniarek 1 poloznych jest wyzszy niz wyliczone minimalne normy.

5z Wszystkie podmioty, oprocz WSzZ w Kaliszu, uzyskaly opini¢ przedstawicieli samorzadu

zawodowego oraz organizacji zwigzkowej dziatajacej na terenie danego podmiotu leczniczego.



Z uwagi na fakt, ze weryfikacja norm zatrudnienia nadal trwa w WSz7 w Kaliszu, szpital
nie uzyskal opinii w tej kwestii samorzadu zawodowego ani przedstawicieli zwiazkéw
zawodowych pielegniarek i poloznych. Dyrekcja Szpitala zostata zobowiazana do zakonczenia
procesu obliczania minimalnych norm zatrudnienie pielegniarek 1 poloznych oraz uzyskania
przedmiotowych opinii zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012
roku, do kofica biezacego roku.

Ponadto w Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym w Lesznie realizowany jest Program
Naprawczy Szpitala, uwzgledniajacy restrukturyzacje zatrudnienia, dlatego tez Dyrekcja Szpitala
rozpoczela proces weryfikacji dotychczasowo obliczonych minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i poloznych oraz poinformowala, ze wystapi o stosowne opinie w terminie do dnia

31 grudnia 2015 roku.
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