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W odpowiedzi na pismo w sprawie oceny stopnia realizacji obowigzku ustalania
minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Zdrowia z dnia 28 grudnia 2012 r. w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych niebedacych przedsigbiorcami (Dz.U.2012
poz. 1545 z dnia 31 grudnia 2012 r.), przedstawiam aktualng informacje na temat stanu
opracowania minimalnych norm w podmiotach leczniczych, dla ktorych podmiotem tworzgcym
jest Samorzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.

Ocena stopnia realizacji obowiazku ustalania minimalnych norm zatrudnienia
pielegniarek i potoznych, przeprowadzona w miesigcu pazdzierniku 2015 roku we wszystkich
13 podmiotach leczniczych, ktérych obowigzuje ustalanie minimalnych norm, wykazata
nastepujgce wnioski:

- minimalne normy  zatrudnienia pielegniarek i potoznych  zostaty ustalone
w 10 podmiotach leczniczych zgodnie z ww. rozporzadzeniem,

- w1 podmiocie przeprowadzono obliczenia w celu ustalenia minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i potoznych, ale ich nie przyjeto, gdyz wykazaly mniejsza
liczbe etatéw w porownaniu do liczby aktualnie zatrudnionych, co nie odzwierciedlato
rzeczywistych potrzeb jednostki w zakresie opieki nad pacjentem.

- w1 podmiocie nie ustalono minimalnych norm ze wzgledu na profil jednostki (Szpital
Uzdrowiskowy),

- 1 podmiot jest w trakcie opracowywania minimalnych norm,

- W 6 podmiotach liczba etatow pielegniarek i poloznych zatrudnionych byta wyzsza
od liczby etatow wg ustalonych minimalnych norm,

- W2 podmiotach liczba etatdéw pielegniarek i potoznych zatrudnionych byta réwna liczbie
etatdw wg ustalonych minimalnych norm,

- W 2 podmiotach liczba etatéw pielegniarek i potoznych zatrudnionych byta nizsza

od liczby etatow wg ustalonych minimalnych norm,
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- w1 podmiocie opinie samorzgdu zawodowego i zwigzkow zawodowych byly negatywne,

- w1 podmiocie brakowato opinii samorzadu zawodowego,

— W 2 podmiotach brakowato opinii zwigzkéw zawodowych (w tym w jednym podmiocie
ze wzgledu na brak odpowiedzi zwigzkéw zawodowych, w drugim podmiocie ze wzgledu

na brak zwigzkéw zawodowych).

Ponadto, pragne poinformowac, ze $rodowisko zawodowe pielegniarek i potoznych
zgtasza krytyczne opinie na temat ww. rozporzagdzenia. Zmiana sposobu ustalania norm
zatrudnienia pielegniarek i potoznych jest jednym z gtownych postulatéw przedstawianych
podczas akcji protestacyjnych odbywajacych sie w ostatnich miesigcach w catym kraju.
Ministerstwo Zdrowia zobowigzato sie do zmiany regulacji prawnych w tym zakresie.

Wobec powyzszego, obecnie w oczekiwaniu na nowe rozwigzania prawne wstrzymano
sie przed podejmowaniem kolejnych dziatan zmierzajgcych do weryfikacji kwestii ustalania

minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podlegtych podmiotach leczniczych.
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